
 

 

UNITED FOOD & COMMERCIAL WORKERS 

& EMPLOYERS AZ HEALTH PLAN 
 

 

– Coming Soon – 
 

Dependent Eligibility Verification Program 

 
 
This letter is to notify you of an upcoming verification program of all enrolled dependents 
covered by the UFCW & Employers AZ Health Plan benefit plans.  No action is required at 
this time.   
 
The purpose of this program is to enable us to properly manage the plans by ensuring that we 
cover only eligible dependents. 
 
UFCW & Employers AZ Health Plan has selected HMS Employer Solutions, Inc. as the vendor 
to conduct this program.  HMS Employer Solutions will review UFCW & Employers AZ Health 
Plan’s data to determine if dependents enrolled in UFCW & Employers AZ Health Plan’s 
medical, dental and/or vision plans meet eligibility guidelines as outlined in your Summary Plan 
Descriptions (SPD).  All plan participants with enrolled dependents will be required to 
provide documentation that verifies each dependent’s eligibility.   
 
Important: In the next few weeks, if you have dependents (that is, your husband, wife, 
and/or children) enrolled in any UFCW & Employers AZ Health Plan benefit plan, you will 
receive correspondence from HMS Employer Solutions.  These letters will detail the 
steps and documentation required to retain coverage for your enrolled family members.  
You will be required to submit evidence of eligibility to HMS Employer Solutions. If you 
have family members enrolled in any of the medical, dental, and/or vision plans, watch 
for your letters.  
 
If you do not have family members enrolled in a benefit plan, you will not receive any letters. 
 
Thank you in advance for your cooperation during this verification process. 
 

Sincerely, 
 

Board of Trustees 
November, 2011 



UNITED FOOD & COMMERCIAL WORKERS 

& EMPLOYERS AZ HEALTH PLAN 
 

 

– Próximamente – 
 

Programa de Verificación de la Elegibilidad de los Dependientes 

 
 
Esta carta es para informarle del próximo programa de verificación de todos los 
dependientes inscritos que están cubiertos por los planes de beneficios del UFCW & 
Employers AZ Health Plan. No se requiere ninguna acción en este momento. 
   
El propósito de este programa es de permitirnos administrar correctamente los planes 
asegurando que cubramos sólo los dependientes elegibles. 
 
UFCW & Employers AZ Health Plan ha seleccionado HMS Employer Solutions, Inc. como el 
vendedor para llevar a cabo este programa. HMS Employer Solutions revisará los datos del 
UFCW & Employers AZ Health Plan para determinar si los dependientes inscritos en los planes 
médicos, dentales y/o de visión del UFCW & Employers AZ Health Plan satisfacen las pautas 
de elegibilidad como se describen en las Descripciones de su Plan en Resumen (SPD, siglas 
en inglés). Todos los participantes en el Plan con dependientes inscritos serán 
requeridos a proporcionar documentación que verifica la elegibilidad de cada 
dependiente.  
 
Importante: En las próximas pocas semanas, si usted tiene dependientes (es decir, su 
esposo, esposa y/o hijos) inscritos en algún plan de beneficios del UFCW & Employers 
AZ Health Plan, usted recibirá correspondencia de HMS Employer Solutions. Estas 
cartas detallarán los pasos y la documentación requeridos para conservar la cobertura 
para sus familiares inscritos. Se le requiere a usted que presente pruebas de elegibilidad 
a HMS Employer Solutions. Si usted tiene familiares inscritos en cualquier plan médico, 
dental y/o de visión, esté pendiente de sus cartas.  
 
Si usted no tiene ningún familiar inscrito en un plan de beneficios, no recibirá ninguna carta. 
 
Gracias de antemano por su cooperación durante este proceso de verificación. 
 

Atentamente, 
 

Consejo de Fideicomisarios 
Noviembre 2011 


