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Para el Periodo 1 de Enero, 2006 hasta 31 de Diciembre, 2006 

 
 

Este es un sumario del reporte anual de United Food 
and Commercial Workers & Employers Arizona Health & 
Welfare Trust, numero de identificación del empleado 23-
7244353, un Labor-Management Health Benefits Trust, 
para el periodo del 1 de Enero 2006, hasta el 31 de 
Diciembre 2006.  El reporte anual ha sido sometido con el 
Internal Revenue Service de requisito, bajo de Employee 
Retirement Income Security Act (ERISA) de 1974. 
 

El United Food and Comercial Workers & Employers 
Arizona Health & Welfare Trust se ha comprometido a 
pagar todos los costos médicos, dentales, visión, 
medicamentos recetados, reclamaciones de incapacitados y 
ciertas reclamaciones mortales que han ocurrido bajo de las 
condiciones de este plan.   
 

El plan tiene un contracto con Standard Insurance Co. 
para pagar ciertas reclamaciones mortales, reclamaciones de 
muertes accidentales.  La prima total pagado por el plan 
anual que término el 31 de Diciembre 2006 fue $319,132. 
 

El neto valor de bienes del plan, después de substraer 
las deudas de $12,073,133, salió a $8,209,413 el 31 de 
Diciembre, 2006, comparado con $7,875,784 el l de Enero, 
2006.  Durante el plan anual, el plan experimento un 
aumento de $333,629 en valores.  Este aumento incluye 
apreciaciones y depresiones irrealidades o depresión en neto 
valor total; es decir, la diferencia entre el valor total del plan 
el fin del año y el valor total en el principio del año, o el 
costo de neto total adquirido durante el año.  Durante el año, 
el ingreso total del plan fue $102,916,510, incluyendo 
contribuciones del empleador de $100,227,296, 
contribuciones de los empleados de $1,636,159 ganancias 
de inversiones de $1,053,055. 
 

Los gastos del plan fueron $102,582,881.  Esto gastos 
incluyeron $5,404,618 en gastos administrativos y 
$97,178,263 en beneficios pagados a participantes.   
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Usted tiene el derecho de pedir una copia completa del 

reporte o alguna parte del reporte.  La lista de los artículos 
abajo están incluidos en ese reporte: 

 

1. Un reporte del contador 

2. Bienes retenidos para ingresos. 

3. Transacciones mas de 5% do los bienes. 

4. Información de aseguranza, incluyendo comisión 
de ventas pagadas por la aseguranza. 

 
Para obtener una copia del reporte total o alguna parte 

del reporte, escriba o llame a la oficina de Southwest 
Service Administrators Inc., el plan Contract Admistrator, 
Suite 250, 2400 W. Dunlap Ave., Phoenix AZ 85021, 
numero de teléfono (602) 249-3582.  Las cargas que 
cubren el costo del las copias será $4.00 para el relato 
completo, o $.20 por cada página de cualquier parte del 
informe.   
 

También tiene el derecho de pedir del administrador 
del plan, a ningún costo, un informe do los bienes y 
deudas del plan acompañada con las notas, o un reporte de 
ingresos y costos del plan acompañada con las notas, o los 
dos.  Si requiere una copia del relato anual entero del plan 
administrador, estos dos informes acompañados con las 
notas serán incluido como parte del relato.  El costo para 
cubrir el gasto de copiar lo que está tallado arriba no 
incluye el costo de copiar estas partes del relato porque 
estas partes están proporcionadas sin costo.   
 

También usted tiene el derecho y está protegido 
legalmente para examinar el Reporte Anual en la oficina 
principal del plan (Southwest Service Administrators, Inc., 
Suite 250, 2400 W. Dunlap Ave., Phoenix, AZ 85021) en 
la oficina principal del UFCW Local Union 99, en cada 
establecimiento de empleo en donde trabajan a lo menos 
50 personas cubiertas por el plan, y en el U.S. Department 
of Labor después de pagar con cheque para cubrir los 
casos de las copias.  Cualquier petición debe ser dirigida a 
la dirección de Public Disclosure Room, N5638, Pension 
& Welfare Benefit Administration, U.S. Department of 
Labor, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 
20210. 
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