
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
To: All Active Participants and their Dependents of the  
 Laborers and Operating Engineers Utility Agreement 
 
Date: April 1, 2011 
 
 
 
 
 
The Board of Trustees is pleased to announce that the Plan’s Pharmacy Benefits Manager, 
CVS/Caremark, now has the ability to coordinate benefits at the time of retail purchase.  If your spouse 
has other insurance this could mean a savings to you and to the Plan when a prescription drug is 
purchased at your local pharmacy.  With this Coordination of Benefits at the point of sale you could leave 
the pharmacy paying no more than the Rx copay under this Plan. 
 
At the time your monthly eligibility is forwarded to CVS/Caremark it will be noted that your spouse has 
other insurance.  Then when a prescription medication for your spouse is purchased, the primary I.D. 
card should be presented to the pharmacy and the Laborers and Operating Engineers Utility Agreement 
I.D. card should be presented as the secondary carrier.  When a child is covered by the plans of both 
parents, the plan of the parent whose birthday occurs earliest in the year will pay first.  If both parents 
have the same birthday, the plan which covered the parent the longest will pay first.  
 
With the implementation of the Coordination of Benefits for prescription medication purchases at the point 
of sale, it is important that you keep the Administrative Office informed of any change in your spouse’s 
primary coverage.  Remember, to take full advantage of the Coordination of Benefits, if your spouse has 
other insurance be sure to show her/his insurance I.D. card as primary and the Laborers and Operating 
Engineers Utility Agreement I.D. card as the secondary insurance.   
 
Sincerely, 
 
Board of Trustees 

IMPORTANT PARTICIPANT NOTICE ABOUT YOUR PRESCRIPTION DRUG BENEFIT 



 
 
 
 
 
 

 
A: Todos los Participantes Activos y sus Dependientes del 
 Acuerdo de Laborers and Operating Engineers Utility 
 
Fecha: 1 de abril de 2011 
 
 
 
 
 
 
El Consejo de Fideicomisarios tiene el placer de anunciar que el Gerente de Beneficios de Farmacia del 
Plan, CVS/Caremark,  ahora tiene la capacidad de coordinar los beneficios al momento de la compra al 
por menor. Si su cónyuge tiene otro seguro, esto puede significar un ahorro para usted y para el Plan 
cuando se compra un medicamento de receta médica en su farmacia local. Con esta Coordinación de 
Beneficios al punto de venta, usted podría salir de la farmacia pagando no más del copago de la receta 
médica según este Plan. 
 
Al momento que se envía su elegibilidad mensual a CVS/Caremark, se notará que su cónyuge tiene otro 
seguro. Entonces, cuando se compra un medicamento para su cónyuge, la tarjeta de identificación 
principal debe ser presentada a la farmacia y la tarjeta de identificación del Acuerdo de Laborers and 
Operating Engineers Utility debe ser presentada como el seguro secundario. Cuando un niño está 
cubierto por los planes de ambos padres, el plan del padre de quien su cumpleaños ocurre más 
temprano en el año pagará primero. Si ambos padres tienen el mismo cumpleaños, el plan que cubrió al 
padre por más tiempo pagará primero.  
 
Con la implementación de la Coordinación de Beneficios para las compras de medicamentos de receta 
médica al punto de venta, es importante que usted mantenga informada la Oficina Administrativa sobre 
cualquier cambio en la cobertura principal de su cónyuge. Recuerde, para aprovechar totalmente de la 
Coordinación de Beneficios, si su cónyuge tiene otro seguro, esté seguro de presentar su tarjeta de 
identificación de seguro como el seguro principal y la tarjeta de identificación del Acuerdo de Laborers 
and Operating Engineers Utility como el seguro secundario. 
 
Atentamente, 
 
Consejo de Fideicomisarios 
 

AVISO IMPORTANTE PARA EL PARTICIPANTE ACERCA DE SU BENEFICIO DE 

MEDICAMENTOS DE RECETA MÉDICA  


